Додаток 1

(до Галузевої угоди на 2020-2022 рр.)

Мінімальний гарантований коефіцієнт співвідношення годинних тарифних
ставок робітників підприємств хлібопекарської та кондитерської галузей
за видами робіт, виробництв, підгалузей діяльності з мінімальним розміром

місячної тарифної ставки
робітника І розряду основного виробництва

	Види робіт, виробництв, діяльності
	Коефіцієнти

	1
	2

	1. Хлібопекарська і макаронна промисловість
	1,06

	2. Кондитерська промисловість
	1,00

	3. Робітники, зайняті на ремонті устаткування, на верстатних роботах і на роботах в спеціалізованих цехах:
	

	3.1. Робітники на ремонтних роботах в спеціалізованих цехах і майстернях; на ремонті водопровідних і каналізаційних систем, компресорних установок; на ремонтно-будівельних роботах; трактористи на транспортних роботах
	1,06

	3.2. Робітники на ремонті устаткування очисних споруд і паросилового господарства
	1,04

	3.3. Робітники у виробничих цехах і підрозділах, безпосередньо зайняті ремонтом і налагоджуванням технологічного електроенергетичного обладнання, електронно-обчислювальної техніки, контрольно- вимірювальних приладів і автоматики; на верстатних роботах
	1,15

	3.4. Робітники у виробничих цехах і підрозділах, зайняті на ремонті особливо складного обладнання, контрольно-вимірювальних приладів і автоматики
	1,19
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	4. Механізатори, які зайняті на вантажно- розвантажувальних роботах
	1,06

	5. Мікробіологічна промисловість
	1,06

	6. Робітники підсобних господарств: трактористи-машиністи:
	

	I група
	1,17

	II група
	1,29

	III група
	1,42

	- на  ручних роботах
	1,00

	7. Житлово-комунальне господарство
	1,04

	8. Торгівля і громадське харчування
	1,00
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	Показник
	Розряди

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ

	Міжрозрядні тарифні коефіцієнти
	1,00
	1,09
	1,20
	1,35
	1,55
	1,80


Примітки:

Годинні тарифні ставки робітників розраховані виходячи з середньомісячної норми  тривалості робочого часу в 2020 році 166,83 годин, з урахуванням коефіцієнтів співвідношень тарифних ставок робітників першого розряду і мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва.

